Miembros de la Facultad Escolar de los Consejos Escolares de la Comunidad  

Los maestros, consejeros y demás personal profesional son responsables por el bienestar académico y social de los estudiantes bajo su cargo. Ellos evalúan las habilidades y conocimiento del estudiante, y diseñan e implementan la mejor instrucción satisfactoria para cada niño. Ellos trabajan como asociados con entidades locales, estatales, y federales para determinar las metas académicas, pero generalmente están a cargo de las decisiones relacionadas con los métodos de instrucción. Ellos también están asociados con otro personal para manejar las funciones escolares, actividades extracurriculares, y los recursos del aula de clases. Cuando más eficazmente, los diversos empleados de la escuela combinan sus esfuerzos en equipos y evitan el aislamiento. Ellos dan la bienvenida los puntos de vista de los padres para tomarlos en cuenta y mostrar respeto por ellos. Ellos son responsables ante el director de la escuela. 

Una Lista De Comprobación para los Empleados Miembros de la Escuela del un Consejo Escolar de la Comunidad
· Entender los papeles y responsabilidades de los consejos escolares de la comunidad. Reconocer que la responsabilidad primaria de los consejos escolares de la comunidad es mejorar la actuación académica del estudiante. 

· Entender y seguir los procedimientos requeridos para ser elegido para representar facultad en el consejo escolar de la comunidad como miembro de la junta, si el consejo escoge miembros de la junta como oficiales.. 

· Participar en el entrenamiento sobre las responsabilidades del consejo, la colaboración, la evaluación del estudiante de la escuela, cómo participar en la preparación y la revisión de los planes de acción escolar, terrenos fiduciarios escolares que proporcionen rédito a las escuelas para llevar a cabo el Plan Fiduciario Escolar LAND (Learning y Nurturing Development - LAND, siglas en ingles) y la ley que dirigen el dinero para ser gastado en la gran necesidad académica. 

· Saber dónde encontrar ayuda adicional y la clarificación, que sea necesaria. 

· Asistir a las reuniones de consejo escolar de la comunidad  y participar activamente. 

· Representar las necesidades de todos los estudiantes de la escuela y promover metas escolares entre la facultad. Ofrecer apoyo a las prioridades del distrito en la preparación de los  planes de acción escolares. 

· Animar la entrada de facultad en las prioridades del consejo escolar de la comunidad, en los problemas y la toma de decisiones incluyendo las solicitudes hechas en los consejos por los distritos escolares locales. 

· Animar la elaboración de las decisiones basadas en los datos existentes. 

· Mantener al consejo informado de los programas académicos exitosos y de sus evidencias de éxito así como cuando ellos toman decisiones acerca de los planes de acción. Compartir las experiencias especiales de facultad que pudieran apoyar las metas académicas establecidas por el consejo escolar de la comunidad. 

· Colaborar con el consejo y los sub-comités y/o con las fuerzas de tarea, utilizando las habilidades y especialización que cada individuo pueda ofrecer, para obtener el mejor resultado para los estudiantes. 

· Animar a los Consejos Escolares Comunales a establecer procedimientos por escrito para las notificaciones a los padres, las elecciones y otras tareas y responsabilidades, incluyendo el lineamiento de las reglas de las órdenes parlamentarias y los procedimientos, conducta ética y el discurso civil.
· Estar bien informado y buscar respuestas a las preguntas y preocupaciones antes de que un voto sea requerido. 

· Asegurarse de que los planes escolares requeridos sean enviados al la junta escolar local a tiempo.
· Mantener a la facultad informada sobre los éxitos enfocados hacia lograr las metas de la  escuela/consejo. Aproximarse a los problemas de preocupación y los planes para hacer mejoras. Proporcione apoyo y anime el entrenamiento continuo para los miembros de facultad recientemente elegidos. 

