El Director de la escuela y su Papel en el Consejo Escolar de la Comunidad 

El Director de la Escuela es el Funcionario Ejecutivo Principal y el líder de la instrucción de la escuela. Él o ella son responsables de proveer expectativas claras para la facultad y otros empleados escolares, de crear una atmósfera de confianza y entusiasmo, de mantener oportunidades los empleados para tener éxito y crecer, y de premiar la excelencia y el progreso hacia la excelencia. Además, como gerentes, se esperan que los directores aseguren el cumplimiento legal de los procesos escolares, se esperan que sean responsables por todas las materias fiscales, y se esperan que manejen los recursos humanos y otros recursos mientras crean una escuela fuerte, creativa, y productiva. Ellos animan la participación de los estudiantes, del personal, de los padres, y de la comunidad así como ellos trabajan en pro de tener una escuela exitosa de la cual todos puedan estar orgullosos. Los directores son responsables ante el distrito de la administración y tienen muchas responsabilidades específicas y cronológicas relacionadas con los consejos escolares de la comunidad pero puede que no actúen como miembro vocal o vice-vocal del consejo. 

Una Lista de Comprobación para los Directores en su Papel como Miembros de Consejo  Escolar de la Comunidad 
· Tener un conocimiento del funcionamiento de los reglamentos administrativos R277-491 Consejos Escolares de la Comunidad y R277-477 Distribución de Fondos de las Cuentas de Interés y de Dividendo (Fondo Fiduciario Escolar LAND (Learning y Nurturing Development - LAND, siglas en ingles) y el Programa Fiduciario de Administración Escolar LAND (Learning y Nurturing Development - LAND, siglas en ingles). 

· Hacer copias de la Declaración de la Misión Escolar disponible para los Consejos Escolares de la Comunidad (SSC, siglas en Ingles) y animar a los consejos a apoyar las metas en la Declaración de la Misión Escolar en los planes de la escuela en los cuales el consejo es responsable. 

· Hacer las evaluaciones de los accionistas, la escuela y la comunidad. 

· Asegurarse que los datos son recolectados, evaluados  y utilizados por la escuela y los Consejos Escolares de la Comunidad (SSC, siglas en Ingles) en el proceso de toma de decisiones. 

· Asegurarse que se siguen la ley pertinente para el uso de las porciones pertinentes a la escuela de los beneficios del fondo permanente. 

· Proveer un tiempo significante a la facultad y a la comunidad en-servicio. 

· Proporcionar herramientas y fechas para la evaluación eficaz. 

· Ser un modelo de colaboración. 

· Construir y mantener las sociedades escolares con la comunidad. 
· Apoyar a los Consejos en las discusiones de los problemas de interés que no vayan en contra de la ley de Utah, los reglamentos de la junta escolar o las normas del distrito escolar.
· Completar las formas, garantías y reportes requeridos por los planes escolares por los cuales el Consejo Comunal Escolar es responsable.
· Asistir a los miembros del Consejo Comunal Escolar en completar los requerimientos de las reglas delineadas de la junta escolar.
